
Hvad bruges 
det til?
Hver organisation har sin egen 
identitet, der vil præge kravene i 
dens udvælgelsesproces. Succesfuld 
identifikation og udvælgelse af 
stærke kandidater er en afgørende 
del af væksten i en virksomhed. 

Lumina Select tager højde for 
værdierne i organisationen samt 
kravene til en bestemt rolle. Dette 
sikrer, at kandidaten er god for 
organisationen, og organisationen er 
god for kandidaten.

Lumina Select forbedrer 
kommunikationen 
mellem kandidater og 
rekrutteringsmedarbejdere. 
Identificer de bedste mennesker 
til at supplere din organisation. 
Afslør skjult potentiale. Sørg for, at 
forventninger forstås klart af begge 
sider.

Lumina Select er designet til 
at øge bevidstheden for både 
rekrutteringsfolk og kandidaten, 
så de begge kan få en bedre 
fornemmelse af de kvaliteter, der 
er nødvendige for en bestemt rolle 
inden for organisationens kultur.

Find de rigtige mennesker, stil 
de rigtige spørgsmål, afdæk 
skjult potentiale og undgå 
dyre rekrutteringsfejl. Lumina 
Select er det skræddersyede 
rekrutteringsværktøj, der hjælper 
dig med at matche de rigtige 
mennesker til de rigtige job.
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Måler på 16 jobkompetencer

Klar, let forståelig, en-sides 
opsummeringsrapport

Viser kandidaternes styrker og 
svagheder

Indikerer kandidaters sandsynlige 
adfærd under pres



Hvilke problemer 
løser det?
Lumina Select trækker på Lumina Spark og Lumina Emotion 
for at skabe et portræt af en kandidats præferencer og 
egenskaber. Ved at vide dette kan rekrutteringsmedarbejdere 
skræddersy interviews til bedre at undersøge en kandidats 
styrker og svagheder.
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4.Integrerer rekruttering med løbende 
personlig udvikling

Reducer rekrutteringsomkostninger og 
undgå dyre rekrutteringsfejl

Forbedrer virksomhedens 
præstationer ved at rekruttere de 
bedst egnede kandidater

Frigør ledelsestid til at fokusere på 
organisatoriske mål
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