
Hvad bruges 
det til?
Lumina Leader øger deltagernes 
bevidsthed om deres egen unikke 
ledelsesstil og viser dem, hvordan 
de skal lede naturligt og med 
autenticitet. Det er fokuseret på 
fire afbalancerede ledelsesområder: 
Ledelse med drive, Ledelse for at 
levere, Ledelse gennem mennesker 
og Ledelse med visioner. Feedback 
kolleger imellem med den valgfri 
Lumina Leader 360°, giver ledere 
mulighed for at se sig selv med 
andres øjne og observere den reelle 
indvirkning af deres ledelsesstil.

Folk kan være ledere af titel, og ikke 
udvise lederkvaliteter.
Ifølge forskning er omkostningerne 
ved dårlig ledelse £ 84 mia. om året 
alene i Storbritannien.* Samtidig er 
det udfordrende tider for ledelse. 
Ledere står over for stigende krav, 
et presset arbejdsliv og eksponering 
over for flere interessentgrupper 
med forskellige behov.

Lumina Leader giver ledere 
information, der er svær at få 
andre steder. Det afslører et 
præcist billede af deres unikke 
ledelsesstil. Det peger også på 
begrænsninger og blinde vinkler og 
anbefaler måder at undgå dem på. 
Lumina Leader øger selvindsigten, 
beslutningsdygtigheden og tilliden 
til at lede andre i tider med øget 
konkurrence og tvetydighed.

*Baseret på 2015 Investors in People/TBR rapport.

Gå foran, på din egen måde. 
Lumina Leader giver ledere en 
dyb forståelse for deres naturlige 
ledelsesstil. Det viser dem, hvordan 
de leder selvsikkert og autentisk, 
samtidig med at de lærer at tilpasse 
deres ledelsesstil til at opfylde 
behovene hos deres medarbejdere 
og deres organisation.

1.
2.
3.
4.

Forstå, hvordan din personlighed 
bestemmer din ledelsesstil

Hav tillid til din egen autentiske ledel-
sesstil

Lær, hvordan du maksimerer dine leder-
styrker og fjerner dine begrænsninger

Skab ledere, der tilfører ægte værdi til 
din organisation



Hvilke problemer 
løser det?
Lumina Leader, og den valgfrie 360° evaluering, giver ledere 
mulighed for at tackle deres karrierebegrænsninger, blive mere 
alsidige og modstandsdygtige, når de leder under konstant 
forandring, og motivere folk til at yde mere.

1.

3.

2.

4.

Være leder i tider med forandringer og 
usikkerhed

Blive mere tilpasningsdygtig til at 
kunne varetage forskellige jobkrav

Motivere og sætte andre i stand til at nå 
den fælles vision

Øge moralen og reducere personale-
omsætning
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